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Le’COF vous propose un accompagnement personnalisé pour lr tFﬁESS 04 67 07 02 30 - irtsperpignan@faire-ess. fr
créer votre parcours de formation sur mesure. Nos experts STTUT RECIONAL U TRAYAL SOCIAL

vous guiderons dans vos choix afin d’établir le projet adapté a
votre situation et répondant a vos attentes (choix de formation,

financement, modalités d’acces...). | |RTS OCC'TAN'E
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FAIRE ESS

INSTITUT REGIONAL DU TRAVAIL SOCIAL

LE CFAIS POUR L’APPRENTISSAGE

Le CFA de TllIntervention Sociale permet d’accéder par

lapprentissage aux formations sociales de [I'IRTS.

L%‘”(“W(E L'apprentissage repose sur le principe de I'enseignement
théorique associé a la pratique du métier chez I'employeur
avec lequel 'apprenti a signé un contrat.

Pour plus d’informations :

MOBILITES INTERNATIONALES

La dimension internationale fait partie intégrante du projet www.faire-ess fr
pédagogique et s’articule autour des différentes modalités : ' '
participation a des projets transfontaliers et européens, lﬁ/

promotion des stages en mobilité sur l'international...

Sociale

Retrouvez-nous sur nos réseaux sociaux
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L'EUROPE S'ENGAGE
L'OCCITANIE AGIT
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L’ASSOCIATION FAIRE ESS

LES + DE L'IRTS 7 NIVEAUX DE FORMATION

FAIRE ESS est un espace d’animation des secteurs

+ de 2500 étudiants* 90% de réussite** 93% de taux d’insertion** METIERS DE

L’ACCOMPAGNEMENT ET DE

METIERS DU
MANAGEMENT ET

METIERS DE

professionnels de ’lEconomie Sociale et Solidaire, visant D M N N

EDUCTIF ET SOCIAL L'INTERVENTION SOCIALE DE LA DIRECTION

a promouvoir des dispositifs de formation en travail

+ de 900 intervenants pédagogiques + de 2000 partenaires professionnels

social adaptés aux défis posés par les évolutions des NIVEAU 3
besoins éducatifs et sociaux. En interaction permanente * Une diversité des modalités pédagogiques pour des parcours personnalisés « Accompagnant Educatif et Social [
avec les organisations d’employeurs, nos actions * Variété de voies d’accés pour 'ensemble de nos formations (Formation Initiale,
’ Formation Continue, VAE, apprentissage...)
permettent aux personnes en NIVEA'_J 4 , )
_ L « Des formations basées sur 'alternance entre I'enseignement théorique et la * Moniteur d’Atelier L
formation d’expérimenter et de i L o < Monit Educat e
pratique en partenariat étroit avec les employeurs du territoire oniteur Educateur
développer des compétences « Médiateur Social I
Marie * Un service Relations Internationales, une labellisation ERASMUS+ de nos Campus . Technicien d'l ion Social Familial e
_ proactives et autonomes. R _ ) echnicien d’Intervention Sociale et Familiale
Meunler—PoIge et une participation a de nombreux projets européens
Présidente d’Association Depuis plus de 50 ans, nous - o
* Une mission «Animation du campus» NIVEAU 5
sommes engagés dans une o ] o ] ) . . ) .
IRTS eccitanic ] ] » Des Référents Handicap et des équipes pédagogiques pour un accompagnement + BTS en Economie Sociale Familiale I
' lr() démarche de développement personnalisé dans le processus de formation.
a et de soutien a la qualification
FABRIQUE DE SAVOIRS SOLIDEAI§ESS . NIVEAU 6
des futurs professionnels du « Assistant Service Social |
D?L(gtleeu:’d\’ilsrlgcri]a??n champs social en Occitanie. CAMPUS DE MONTPELLIER « Educateur de Jeunes Enfants |
« 7 batiments dans un environnement arboré, 2 amphis + Educateurs Technique Spécialisé I
« Desservi par les transports en communs, 300 places de stationnement *  Mediateur Farr)ilial -
R o _ ] o * Conseiller en Economie Sociale et Familiale .
occitanie " Ry occitanie [N » Caféteria - Restaurant au tarif CROUS a proximite « Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement ou L
1r t q 1r t q « Animation Campus de Responsable d’Unité d’Intervention Sociale (CAFERUIS) [
INSTITUT REGIONAL DU TFRQJIELESECSIASL INSTITUT REGIONAL DU TERQ\IIARILESOECSIASL (] Résidence Sociale
NIVEAU 7
L'Institut Régional du Travail Social Le pble IRTS Access, dispose d’'une - Dipléme d’Etat d’Ingénierie Sociale (DEIS) e
Occitanie propose des formations équipe pluridisciplinaire, experte en CAMPUS DE PERPIGNAN - Dirigeant de I'Economie Sociale et Solidaire (DEESS) B
de niveau de qualification 3 a 7 (du Apprentissage et en VAE. - Mutualisation et co-formations avec I'Université de Perpignan Via Domicia « Certificat d'Aptitude aux Fonctions de Directeur d’Etablissement ]
CAP au Bac +5). Ces formations Il est un acteur reconnu dans le . , . . R . ou de Service d’Intervention Sociale (CAFDES)
. _ _ _ * Projet pédagogique en lien avec le P6le Ressource en Développement
sont disponibles sur deux campus : secteur du handicap et de la Formation Social
Montpellier et Perpignan mais aussi Continue au travers de ses projets FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE
a Béziers. LIRTS Occitanie porte inclusifs et de ses services SAPP et * Animations culturelles et événements réguliers «  Accueil du Jeune Enfant e
egalement des projets a mobilite FCPE™. * Projet pédagogique a dimension internationale et transfrontaliére - Assistant aux Projets et Parcours de Vie (APPV) [ ]
internationale et a pour objectif  Au sein de ce pole, on refrouve le . Particination & des laboratoires et brojets de recherche »  Certificat d'Aptitude Professionnelles aux Pratiques de I'Education L]
d’acqueérir la labellisation Haute Ecole. CFAS et le CFAIS. P Prol Inclusive (CAPPEI)
*Service d’Accompagnement aux Pratiques Professionnelles et Formation Continue Petite Enfance. *Par an en moyenne e Coordonateur [
*Centre de Formation Spécialisé et Centre de Formation de I'lntervention Sociale **Chaque année en moyenne




